
 (.…نموذج رقم )

 ......................     عقد تأسيس شركة

 )شركة مهنية ذات مسؤولية محدودة(

 

 م بين كل من:20هـ الموافق ..../..../......14بعون الله تعالى تم الإتفاق في يوم ...../...../....

 ه).................. (ومهنتيي .........................  ، ............. الجنسيييه هويييه    ييم/السييي  -1

 حاصيييل  تيييى تيييرسي  بمما .يييه مهنيييه )...( بييير م )...( وتيييا ي  )...(،  ..............،

  قيم بم ينه .............)طرف أول(يوتا ي  ميلاده...../..../...........هـ، و

 ه........... (ومهنتيي.........................  ، ............. الجنسيييه هويييه    ييم )......./السييي  -2

حاصيييل  تيييى تيييرسي  بمما .يييه مهنيييه )...( بييير م )...( وتيييا ي  )...(، ..............، 

 قيم بم ينه .............. )طرف ثاني(يوتا ي  ميلاده...../..../...........هـ، و

      :  تمهي 

فرديييه مقييي    حيييأ أن الفييرف ااول السييي / ........ هويييه وطنيييه   ييم ).....( يمتتيي  م .سييه

هيييـ 00/00/0000با.يييم ).....( ومقيييي   بالسيييجل التجيييا   بم ينيييه وييي   بييير م )...( وتيييا ي  

ويرغب في تحويل الم .سيه بميا لهيا مين حقيوق وميا  تيهيا مين التمامياو و ماليه وت يني  

وتييراسي  ووميييا  ناصييرها الماليييه والفنيييه والإدا يييه يلييى  ييركه مهنيييه  او مسيي وليه 

لفرف الثاني ما الاحتفيا  با.يم السيجل التجيا   لتم .سيه، و ي  ا.يتوفى مح ود  بمشا كه ا

وميا ااطراف حقو هم  بل بعضهم البعض ويعتبير تيو يعهم  تيى هيلا العقي  بمثابيه م ال يه 

تامه ونهائيه فيما بينهم. و تيه أتفق ااطراف الملكو ين أ لاه  تى تكيون  يركه مهنييه  او 

( 132ركاو ال يياد  بالمر.ييوم المتكييي الكييريم   ييم )م/لنظييام الشيي وفقييا  مسيي وليه محيي ود  

 التاليه:هـ وتع يلاته ووفقا  لتشروط 01/12/1443وتا ي  

 المادة الأولى : 

 . العق  هلا من يتجمء لا ومء السابق التمهي  يعتبر

 سم الشركة : : ا الثانيةالمادة 

........................... ركه   

 

 

  المركز الرئيس للشركة: :الثالثة المادة 

ولتشيركه الحيق فييي بالممتكيه العربييه السييعوديه  …يكيون المركيم الييرئيش لتشيركه فيي م ينييه

افتتاح فروع لها داسيل وسيا ا الممتكيه متيى ا تضيح م يتحه الشيركه و لي  بموافقيه ........   

 (الإدا  )الشركاء /يتعين الاستيا  

 :الشركة أغراض الرابعة:المادة 

 الشركه اوتها هي: أ.سحاانشفه التي ن ي

1.  
وتما س الشركه أغراضها وفق اانظمه المتبعه وبع  الح ول  تى التراسي  اللازميه مين 

 الجهاو الم ت ه ين وو و. 

https://egyprojects.org/letter-converting-establishment-into-company


 : رأس المال:  الخامسةالمادة 
مقسااإ ىراا  ريال  مكتاا ب بااالأ ي  ريال ) )بالأرقاااا عربيب(اا  حيي د  أس مييال الشييركه بييـ 

متساوي  عرق(م  ق(ما  لاح  صا  ).........  م تاإ ت ايبلاا لشا  عر ايلا   )....   ص ،
 لالآتي:

لدد  عسإ عر ييك ا
 عرحصص

ق(م  
 عرحص 

طييق  عر فا   علاجماري
 بق(م  عرحصص

 نقدع       1
 ل(نا       2

     الإومالي
 )في حال ووود ح   نق يه يتعين الن   تى التالي(:

 توزيا الح   فيما بينهم وتم الوفاء بقيمتها كامته.ويقر الشركاء بأنه تم 
*)فييي حييال ووييود ح يي   ينيييه تتجيياوز  يمتهييا ن يي   أس المييال يجييب تقييمهييا ميين مقيييم 

  معتم  ويضاف في العق  الن  التالي:(
وتم تقييم الموووداو العينيه بمووب تقييم المقييم المعتمي  المرفيق فيي طتيب التأ.ييش، ووافيق 

 (يمكن يضافه و ول ااصول العينيه و يمتها في العق  يمه الح   العينيه. )الشركاء  تى 
*)في حال ووود ح    ينيه لا تتجاوز  يمتها ن    أس الميال فيلا يشيترط تقييمهيا مين 

  مقيم معتم ، وفي حال   م تقييمها من مقيم معتم  يضاف في العق  الن  التالي:(
   العينيه كما في البيان المرفق في طتيب التأ.ييش و   وافق الشركاء  تى تق ير  يمه الح

مس ولين    يًّا فيي ومييا أميوالهم فيي مواوهيه النيير  ين   اليه تقي ير هيله ويقرون بأنهم 
 (.يمكن يضافه و ول ااصول العينيه و يمتها في العق . )الح  

 
  -: زيادة أو تخفيض رأس المال: السادسةالمادة 
زييياد   أس مالهييا  يين طريييق  فييا القيمييه الا.ييميه لح يي  وميييا الشييركاء  بموافقييه يجييوز

 الشركاء.
)*يمكن الن   بموافقه  ري  أو أكثر يمثتون )ثلاثه أ باع(  أس المال  تى اا ل. يجوز 2

   ن طريق يص ا  ح   و ي  زياد   أس مال الشركه  في الفقر   تى نسبه أكبر(
 

ر  ت فيض  أس المال ي ا زاد  تى حاوه الشركه أو ي ا لتجمعيه العامه لتشركاء أن تق. 3
 ..وفقا  للأحكام النظاميه المقر   مُنيح ب سائر

 

 : إدارة الشركة :  السابعةالمادة 
 :عرتب((ن

 -(: ح  ال يا او التاليها)*يتعين استيا  يتولى يدا   الشركه ... 
 ....................  )تح ي  ا.م الم ير( -1

 وال لاحياو التاليه.........................وله الستفاو 
 )يجوز تعيين الم ير بعق  مستقل متضمنا الستفاو وال لاحياو(

 ............ و....................... )تح ي  أ.ماء الم يرين( -2
 .ولهما الستفاو وال لاحياو التاليه: ..................       

 متضمنا الستفاو وال لاحياو()يجوز تعيين الم  اء بعق  مستقل 
 ( وهم :3)أ( مجتش م يرين مكون من )لا يقل  ن  -3

1. ............ 



2. .............. 
3. ............ 

  (لقرا اته يح د طريقه العمل في مجتش الم يرين وااغتبيه اللازمه) -ب            
 اللازمه لقرا اته()يجوز تعيين المجتش بعق  مستقل متضمنا طريقه العمل والاغتبيه 

   :الشركاء/ أح  الشركاء(الاسيا  ) هم ..........يعنين -4
  

  : التنازل عن الحصص:الثامنة المادة 
)* يمكين الين  فيي العقي   تيى  يروط  .يجوز لتشري  أن يتنازل  ن ح يته احي  الشيركاء

 لهلا التنازل(.
)وفقيا  لتمياد  الثامنيه والسيبعون بعي   ين ح يته لنيير أحي  الشيركاء  أن يتنيازلتشري  ل يجوز

يوراءاو أسرى للابلاغ بالتنازل  ن الح يه أو المائه من النظام/ يمكن الن  في العق   تى 

   تى طريقه تقييم أسرى أو م   أطول لمما .ه حق الا.ترداد و. اد القيمه(

  :التبليغات التي توجهها الشركة إلى الشركاء التاسعة:المادة 

 الشركاء  ن طريق أ  من الو.ائل الآتيه:  يلى الشركه تووهها التبتيناو التيتكون 

 ي .الها يلى الشركاء ب فاباو مسجته. .1

ا. .2  التستيم    يًّا يلى الشركاء أو من ينوب  نهم نظام 

 ي .الها بالبري  الإلكتروني أو بأ  من و.ائل التقنيه الح يثه.  .3

أ  و.يائل أسيرى يتفيق  تيهيا  الو.ائل المشا  يليهيا أوواح  أو أكثر من  استيا )* يجوز 

 الشركاء(

  : قرارات الشركاء: العاشرةالمادة 

ت     را او الشركاء في الجمعيه العامه. وما  ل ، يجوز يص ا   را او الشركاء  .1

بعرضها  تيهم بالتمرير دون الحاوه يلى انعقاد الجمعيه العامه. وفي هله الحاله، ير.ل 

الشركه يلى كل  ري  القرا او المقترحه والوثائق  او العلا ه بها  م يرو /م ير

 لي وو الشري   تيها كتابه. 
و.ائل التبتيناو يجوز أن ترُ.ل القرا او المقترحه وما يتعتق بها من وثائق بأ  من   .2

 من هلا العق . التا.عهالمن وص  تيها في 
أكثر يمثتون )ثلاثه أ باع(  أس المال  يجوز تع يل  ق  تأ.يش الشركه بموافقه  ري  أو .3

 )* يجوز الن  في العق   تى أغتبيه أكبر(..  تى اا ل
صحيحه يلا ي ا وافق  تيها  ري  أو أكثر تمثل نسبه ااسرى لا تكون القرا او   .4

)* يجوز الن  في العق   تى ح  هم أكثر من )ن  (  أس المال  تى اا ل، 

 أغتبيه أكبر(.
( 4في الم اوله أو في المشاو   ااولى النسبه المن وص  تيها في الفقر  )ي ا لم تتوافر  .5

من هله الماد ، ووبح د و  الشركاء يلى الاوتماع، وت    القرا او فيه بموافقه أغتبيه 



)*يجوز الن  في العق   .الح   الممثته فيه أيًّا كانح النسبه التي تمثتها في  أس المال

  تى غير  ل (.

  :: السنة المالية الحادية عشرةالمادة 

 تااااريي ق(ااادسا بارسااايح عرتياااار  وتنتلاااي فاااي رش ااايل  مااانعلأورااا     عرمار(ااا تبااادل عرسااان

وتكااا ل لاااح سااان  مار(ااا  بباااد  راااك ل نااا  ا 20سااال عرم عفااا. ...../...../.....14...../...../....

 .)*يجوز أن ين  الماد   تى السنه الميلاديه أو الهجريه(. ل ي شليع  
 

  :: الأرباح والخسائرعشرة الثانية المادة

 يتقاسإ جم(ع عر يلا  علأرباح وعرخسائي بحسب نساب   صا  لاح مانلإ فاي رلا عرماا  .1

)*يي ا عرنص لش  تفاوت تقاسإ علأرباح وعرخسائي وفي  اا  وجا د شاييك باربماح 

 يمكن عرنص لش  نسبته في علأرباح 

، وفقا علأرباح عرقابش  رشت ايع لش  عر يلا يي ا ت ايع لرباح سن ي  لو مي ش(  من . 2

 رشض عبط عرتي تحددسا عرلائح  عرتنف(ذي  رنظاا عر يلات.
 :عرتاريعر يل  عرسن ي  عرصاف(  لش  عرنح   لرباح ت اع.  3

لتكيييوين احتيييياطي ي  ييي   السييينويه مييين صيييافي اا بييياح)....%( نسيييبه  تجنيييب - ل

 )*هلا البن  استيا  (..............لنرض

اا بيياح  ميينتييى الشييركاء   توزيعهييا يجييب التييي النسييبه العامييه الجمعيييه تحيي د - ب

 ال افيه بع  س م الاحتياطياو )ين وو و(. 

 الترخيص المهني:المادة الثالثة عشرة: 

ووب  تيه أن يمتنا  ن  ،ي ا فق   ري  ترسي  مما .ه مهنته الحر  ب فه م  ته .1

وي ا  ،يلى حين ا.تعادته الترسي  –بشكل فو   وكامل  –العمل في الشركه 

كان المما س الوحي  لتت  المهنه الحر  من بين الشركاء الآسرين، ووب  تى 

 الشركه أن تتو    ن مما .ه تت  المهنه يلى حين ا.تعادته الترسي . 
 شر( من هلا العق ، ي ا فق   ري  ترسي  مما .ه  سامش) البن ما مرا ا  حكم  .2

 (.---)مهنته ب فه نهائيه 
  يمكن استيا  أ  من هلين الن ين، بحسب الحاله:

 ."ُ   منسحب ا من الشركه"أولهما: 

يستمر  ريك ا غير مرس  له بمما .ه المهنه في الشركه،  ريفه "وثانيهما: 

ا  ا.تيفاء الشروط والضوابط المقر    ."ب أل  ركنظام 

 :انقضاء الشركة عشرة: الرابعةالمادة 

مين  (واا بعون بع  الميائتين الثالثه) الماد الانقضاء الوا د  في  أ.بابالشركه بأح   تنقضي

مين نظيام  الثياني  شيرالبياب  احكياموفقيا  الت فيهنظام الشركاو وبانقضائها ت سل في دو  

لا تكفيي لسي اد ديونهيا أو كانيح متعثير  وفق يا ي ا انقضح الشركه وكانح أصيولها ، والشركاو



لنظام الإفلاس، وويب  تيهيا التقي م يليى الجهيه القضيائيه الم ت يه لافتتياح أ  مين يويراءاو 

 الت فيه بمووب نظام الإفلاس.

  ختامية:: أحكام عشرة الخامسة المادة

 ساري  بارممشك .عرلأنظم  ر الشركهتخضع   -1

 و د ميا بحقيه ويفبيق بيه يعتي  لا العقي  هيلا فيي الشيركاو نظام أحكام ي ال  ن  أ  -2

كيل ميا ليم ييرد بيه ني  فيي هيلا العقي  يفبيق بشيأنه و الشيركاو نظيام في ن وص من

 .التنفيليه ولائحتهنظام الشركاو 
 
 

 والله ولي التوفيق،،

 الشركاء

 الطرف الثاني                                              الطرف الأول

 

 


